
 

 

 
Stellenplan für das Haushaltsjahr 2024 

 
 

Teil A: Beamte 
 
 

   Zahl der Stellen    Nachrichtlich  

Laufbahngruppe 
und 

Besoldungs-   darunter     

Amtsbezeichnung gruppe Insgesamt  mit 
Zulage  

Sonder- 
schlüssel  

Leer- 
stellen 

Stellen 
2023 

Zahl der tat-
sächlich be-

setzten 
Stellen am 
30.06.2023 

Vermerke, Erläuterungen 
(z. B. Aufwandsentschädigung)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -  

       

         
Bürgermeister B 2 1,00    1,00 1,00  
         
         
Höherer Dienst A 14 1,00    0 0  
         

Gehobener Dienst A 13 
A 12 
A 11 
A 10 

0,50 
1,00 
0,50 
 

   1,00 
1,50 
 
1,50 

1,00 
0 
1,50 
0,50 

 

Mittlerer Dienst         
         

Insgesamt   4,00    5,00 4,00  
 

 
II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen   
 

       

  0    0 0  

Insgesamt (A I 
und A II) 
 

 4    5 4  
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   Zahl der Stellen    Nachrichtlich  

Laufbahngruppe 
und 

Besoldungs-   darunter     

Amtsbezeichnung gruppe Insgesamt  mit 
Zulage  

Sonder- 
schlüssel  

Leer- 
stellen 

Stellen 
2023 

Zahl der tat-
sächlich be-

setzten 
Stellen am 
30.06.2023 

Vermerke, Erläuterungen 
(z. B. Aufwandsentschädigung)  

         

 
 

    

Teil B: Beschäftigte 
 

    

Entgeltgruppe 
TVöD 
 
 
 
 
 
 
 
Insgesamt 
 
TVöD SuE 
 
 
 
 
 
 
 
Insgesamt 
 
Freie Vereinba-
rung 

EG 12 
EG 11 
EG 10 
EG   9 
EG   8 
EG   7 
EG   6 
EG   5 
EG   3 
 
 
S 17 
S 16 
S 15 
S 13 
S   9 
S   8a 
S   4 
S   3 

  0,70 
  2,00 
  1,00 
  2,65 
  7,90 
  1,45 
  1,00 
  1,70 
  1,00 
19,40 
 
  0,60 
  1,00 
  1,00 
  4,00 
  5,00 
39,00 
  5,10 
  0 
55,70 
 
31,70 
 

     0,50 
  1,00 
  1,00 
  2,15 
  4,20 
  0,80 
  5,45 
  2,30 
  1,00 
18,40 
 
  0,50 
  1,00 
  1,00 
  3,00 
  5,00 
32,00 
  5,70 
  0,50 
48,20 
 
31,70 
 

  0 
  1,50 
  1,00 
  2,65 
  3,70 
  0,80 
  4,85 
  1,70 
  1,00 
17,20 
 
  0,50 
  1,00 
  1,00 
  3,00 
  4,30 
28,00 
  4,80 
  0 
42,60 
 
25,00 
 

 

Insgesamt (B)   106,80    98,30 84,80  

Beschäftigte 
insgesamt  
(A + B) ohne A II 

 110,80    103,30 88,80  
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Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte 

 
I. Beamte 

 
Teilhaushalt 

 
Bürgermeister, 
Beigeordnete 

 
Höherer 
Dienst 

 
gehobener 

Dienst  

  A 14 A 13 A 12 A 11 

      
1 1,0 1,0 0,5 1,0 0,5 
2      
3      
4      
5      
6      
7      

gesamt 1,0 1,0 0,5 1,0 0,5 

 
II. Beschäftigte 
 

 
Teil-
haus-
halt 

EG 12 EG 11 EG 10 EG 9 EG 8 EG 7 EG 6 EG 5 EG 3 

          
1 0,35 1,50 0,50 1,65 5,20 1,45  0,70 0,90 
2     0,60  1,0   
3     0,20   0,80  
4     0,70   0,15  
5 0,35 0,50 0,50 1,00 1,20   0,05 0,10 
6          
7          

Gesamt 0,70 2,00 1,00 2,65 7,90 1,45 1,00 1,70 1,00 

 
II. Beschäftigte SuE 
 

Teil-
haushalt 

 

S 17 S 16 S 15 S 13 S 9 S 8a S 4 

4 0,60 1,00 1,00 4,00 5,00 39,00 5,10 
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Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte sowie Beamte auf Widerruf, sonstige Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte  

 
I. Ehrenbeamte 

 
Bezeichnung 

 
Aufwandsentschädi-

gung 

 
Zahl 

 
Vorgesehen im Jahr 

2024 

 
Beschäftigt 

am 30. Juni 2023 

     
Ortsvorsteher Nach Satzung 4 4 4 
...     

Insgesamt   4 4 4 

     

 
 
II. Beamte auf Widerruf, sonstige Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte  

 
Bezeichnung 

 
Art der Vergütung 

 
Zahl 

 
Vorgesehen im 

Jahr 
2024 

 
Beschäftigt 

am 30. Juni 2023 

     
Auszubildende in öffentlich-rechtlichen 
Ausbildungsverhältnissen 
 

Ausbildungsvergütung 1 1 1 

Praktikanten 
 

fester Satz 6 6 3 

Freiwillige im soz. Jahr Fester Satz 2 2 2 

Insgesamt   9 9 6 

 
 


